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Économie

1- Les emplois

0 salarié 
(*)

1 à 9 
salariés

10 à 49 
salariés

50 
salariés 
ou plus

Total

Cœur urbain 6 164 3 760 652 76 10 652

1ère couronne 800 393 72 15 1 280

Littoral sud 2 490 1 432 208 27 4 157

Littoral nord 1 999 982 95 13 3 089

Rurbain 1 010 494 53 3 1 560

Pôles d’emploi 
ruraux

1 403 805 111 18 2 337

Rural 1 806 787 102 16 2 711

Ensemble 15 672 8 653 1 293 168 25 786

Aquitaine 109 199 63 336 10 536 1 658 184 729

(*) y compris non déclarés     

Source : Insee, Répertoire des Entreprises et Etablissements (REE - Sirene) au 
01/01/2008        
Champ : secteur marchand non agricole
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plus d’emplois que d’actifs résidants
équilibre
moins d’emplois que d’actifs résidants

Emplois au lieu de travail/Actifs résidants ayant un emploi (%)

Source : Insee, Recensement de la population 2006

Note de lecture : une très 
grande majorité de communes 
comptent davantage d’actifs 
occupés que d’emplois.

10 km0

Nombre d’établissements au 1er janvier 2008, selon la 
tranche de salariés

Années Part du territoire
en Aquitaine 

(en %)

Part de l’Aquitaine
en France

(en %)

1975 9,6 4,7

1982 9,8 4,7

1990 10,2 4,8

1999 10,6 4,9

2006 10,9 5,0

Source :  Insee, RP1975 à RP2006 exploitations complémentaires 
lieu de travail

Contribution à l’emploi régional

Equilibre des emplois en 2006 137 300 emplois

 10 000 établissements employant au moins un 
salarié (secteur marchand non agricole)

La part des salariés dans l’emploi est de 84 %, proche 
de celle de l’Aquitaine (86 %).

Le poids économique progresse

Preuve de dynamisme économique, l’importance du 
territoire dans les emplois de la région s’est accentuée 
nettement entre 1975 et 2006 (+1,3 point) pour 
atteindre 10,9 % des emplois régionaux en 2006. 
Dans le même temps, la part de l’Aquitaine en France 
s’afÞ rmait, proche des 5 %.

De même, le taux de création d’entreprises entre 2006 
et 2008 est supérieur de près d’un demi-point à celui de 
l’Aquitaine (11,5 %).

Un cœur économique attractif

Les emplois sont concentrés dans le cœur urbain et le 
long du littoral (nord et sud), ainsi que dans les pôles 
d’emploi ruraux. Dans le cœur urbain, il y a davantage 
d’emplois offerts que d’actifs occupés résidants, ce qui 
conforte son attractivité.

Malgré ce cœur urbain riche en emplois, le territoire 
offre globalement moins d’emplois qu’il n’abrite d’actifs 
résidants occupés (95,5 emplois pour 100 actifs 
résidants).
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Nombre d'emplois Source : Insee, Recensement de la population 2006

29 220

9 740

2 810

10 km0

Emploi au lieu de travail en 2006

o
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2- Les prédominances sectorielles

Nombre 
d’emplois

   dont : (en %)

Agriculture Industrie Construction Commerce Services Total

Cœur urbain 63 840 0,7 11,5 5,7 17,0 65,1 100

1ère couronne 6 610 5,2 17,1 12,5 13,2 52,0 100

Littoral sud 19 890 2,1 14,4 6,6 15,3 61,6 100

Littoral nord 11 180 2,8 12,7 8,0 19,5 57,0 100

Rurbain 6 600 9,8 12,2 15,4 10,5 52,1 100

Pôles d’emploi ruraux 13 610 5,3 13,1 7,5 15,9 58,2 100

Rural 15 600 24,5 20,8 12,2 9,8 32,7 100

Ensemble 137 330 4,9 13,5 7,7 15,5 58,4 100

Aquitaine 1 262 380 6,6 13,2 7,2 14,2 58,8 100

Source : Insee, Recensement de la population 2006 exploitation complémentaire lieu de travail    

Répartition sectorielle des emplois

Une économie fortement tournée vers la 
satisfaction des besoins des populations...

L’économie présentielle, directement liée à la présence 
de populations résidantes ou de passage, structure le 
territoire. Les hôtels-restaurants, le commerce de détail 
ou les services personnels et domestiques sont un 
vivier d’emplois signiÞ cativement plus important qu’en 
Aquitaine, région elle-même déjà fortement marquée 
par la sphère résidentielle.

Les autres spéciÞ cités économiques telles que la 
construction, les transports, la santé-action sociale ou 
les activités immobilières renforcent ce constat.

...mais où l’économie « productive » reste 
signifi cative

L’industrie est bien représentée (13,5 % des emplois 
contre 13,2 % en Aquitaine). 
Le secteur aéronautique est un secteur clé, il occupe 
une place prépondérante dans l’industrie.

En revanche, malgré l’activité de la pêche et de la 
sylviculture au nord du territoire, l’ensemble du secteur 
agriculture-sylviculture-pêche est en sous-effectif si on 
compare la structure économique de la zone à celle de 
l’Aquitaine.

- 4000 - 3000 - 2000 - 1000 0

Activités immobilières

Santé, action sociale

Transports

Construction

Construction navale, aéronaut. et ferroviaire

Services personnels et domestiques

Commerce de détail, réparations

Hôtels et restaurants

Administration publique

Agriculture, sylviculture, pêche

Activités financières

Industries du bois et du papier

Postes et télécommunications

Recherche et développement

Éducation

Conseils et assistance

0 1000 2000 3000

nombre d'emplois

Source : Insee, Recensement de la population 2006 
exploitation complémentaire lieu de travail

Note de lecture : il y a 2 100 emplois dans le commerce de détail de plus
que si le territoire avait la même structure d’activité que l’Aquitaine.

NES 36

Spécificités sectorielles des emplois
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Source : Insee, Recensement de la population 2006
exploitation complémentaire lieu de travail

Note de lecture : Maremne Adour Côte-Sud présente
une proportion d’emplois dans l’industrie et la
construction supérieure à la moyenne du territoire,
à l’inverse l’agriculture, le commerce et les services
sont moins bien représentés.

Part du secteur d'activité dans les emplois de l'EPCI

surreprésentation

moyenne du territoire

sous-représentation

communes hors EPCI

Nombre Nombre Nombre

Nombre Nombre

1 160

10 120 38 300

12 7703 370

390
5 250

1 750

3 240

1 080
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Services : 58,4 % des emploisCommerce : 15,5 % des emplois

Contruction : 7,7 % des emploisIndustrie : 13,5 % des emploisAgriculture : 4,9 % des emplois

Importance des secteurs dans les intercommunalités



102

Économie

3- L’économie présentielle

Effectifs 
salariés 

au 31/12

dont : dont :

Sphère non 
présentielle ou 
« productive »

Sphère présentielle Domaine public

Nombre En % Nombre En % Nombre En %

Cœur urbain 54 112 14 158 26,2 39 954 73,8 12 032 22,2

1ère couronne 5 350 1 828 34,2 3 522 65,8 697 13,0

Littoral sud 17 104 5 540 32,4 11 564 67,6 3 410 19,9

Littoral nord 8 500 2 477 29,1 6 023 70,9 1 477 17,4

Rurbain 4 479 889 19,8 3 590 80,2 929 20,7

Pôles d’emploi 
ruraux 10 219 2 071 20,3 8 148 79,7 2 191 21,4

Rural 9 975 4 755 47,7 5 220 52,3 1 585 15,9

Ensemble 109 739 31 718 28,9 78 021 71,1 22 321 20,3

Aquitaine 1 019 055 316 404 31,0 702 651 69,0 259 725 25,5

Source : Insee, Clap 2007
Champ : tous secteurs hors agriculture, emplois militaires et emplois domestiques

Répartition des emplois salariés selon les sphères économiques
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Source : Insee, DADS 2007

Structures socioprofessionnelles des 
emplois salariés selon les sphères 
d’activité

 71,1 % des salariés dans la sphère présentielle 
(69 % en Aquitaine)

 20,3 % des salariés dans le domaine public (25,5 % 
en Aquitaine)

L’économie présentielle regroupe les activités, et 
donc les emplois, mises en œuvre localement pour la 
production de biens et services visant la satisfaction 
des besoins des personnes présentes. Ces dernières 
sont les populations résidantes et celles de passage 
comme peuvent l’être les touristes mais également 
celles venant travailler sur le territoire et résidant 
ailleurs.

Elle est souvent opposée à l’économie productive dont 
les biens et services proposés sont potentiellement 
exportables et le plus souvent consommés hors du 
territoire. Ces activités sont ainsi directement soumises 
à la concurrence nationale, voire internationale.

Les exemples traditionnels sont un salon de coiffure 
pour l’économie présentielle et une usine de meubles 
pour la productive.

La sphère publique répond en grande partie aux 
critères de la déÞ nition présentielle et lui est ainsi 
majoritairement intégrée.

À l’instar des principales zones touristiques de la région, 
le territoire est fortement marqué par l’importance de 
l’économie présentielle. La part de l’économie dédiée 
aux personnes y est encore plus importante qu’en 
Aquitaine.

Le développement de la sphère résidentielle s’est 
accompagné, comme ailleurs, de nombreuses créations 
d’emplois. Le vieillissement de la population, les 
besoins croissants en services divers et bien entendu 
l’importance de la population de passage expliquent la 
place désormais majeure de l’économie présentielle.

Toutefois, à l’image de l’importance des établissements 
liés à la Þ lière aéronautique et spatiale, l’appareil 
productif n’est pas devenu au Þ l du développement 
touristique un vestige du passé. Le développement 
de la Þ lière « glisse », encore délicat à quantiÞ er, 
s’associe à l’image du territoire et participe ainsi du 
codéveloppement des deux sphères, productive et 
présentielle. Il s’agit d’une situation rare en Aquitaine, 
véritable atout pour le territoire.
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Part des salariés du présentiel au lieu de travail
dans l'ensemble des salariés (%)

Source : Insee, Clap 2007

85 ou plus

de 71 à moins de 85

de 50 à moins de 71

moins de 50

Champ : tous secteurs hors agriculture, emplois 
militaires et emplois domestiques
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L’importance de l’économie présentielle
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27 000 ou plus
de 24 000 à moins de 27 000
de 21 000 à moins de 24 000
moins de 21 000

Rémunérations brutes moyennes par équivalent temps plein
de la sphère présentielle (euros)

secret statistique

Source : Insee, Clap 2007
Champ : tous secteurs hors agriculture,
emplois militaires et emplois odmestiques
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Économie

4- Les rémunérations

Ensemble 
des 

secteurs 
hors 

agriculture

Sphère non 
présentielle

Sphère 
présentielle

Domaine 
public

Cœur urbain 28 801 36 333 26 147 28 016

1ère couronne 23 771 26 604 22 022 23 647

Littoral sud 26 954 33 238 24 163 27 108

Littoral nord 24 600 29 557 22 737 24 081

Rurbain 22 942 25 284 22 325 25 395

Pôles d’emploi
ruraux 25 804 30 987 24 415 25 364

Rural 24 727 27 274 22 162 23 172

Ensemble 27 032 32 576 24 767 26 859

Aquitaine 28 470 33 513 26 095 27 660

Source : Insee, Clap 2007
Champ: tous secteurs hors agriculture, emplois militaires et emplois domestiques
Note de lecture : par équivalent temps plein

Rémunérations annuelles brutes moyennes par salarié 
en euros

Répartition (en %) Masse des 
salaires (en 

millions 
d’euros)

Sphère non 
présentielle

Sphère 
présentielle

Industrie 93 7 498

Construction 0 100 189

Commerce 35 65 425

Services 21 79 1 633

Ensemble 35 65 2 745

Source : Insee, Clap 2007
Champ : tous secteurs hors agriculture, emplois militaires et emplois domestiques

Répartition des rémunérations brutes des salariés selon 
les activités et les sphères

 Salaire brut moyen : 27 000 € par an (contre
28 500 € en Aquitaine)

 Des salaires plus élevés dans l’économie productive 
(32 600 €) que dans l’économie présentielle 
(24 800 €).

Comme ailleurs, les activités présentielles, 
sont moins rémunératrices que les activités 
productives. Elles représentent 65 % de la masse des 
salaires versés, alors que leur part dans l’effectif salarié 
est de 71 %.

Les écarts de rémunération entre les deux sphères 
sont plus importants dans le cœur urbain et le 
littoral sud. 

L’implantation des grandes entreprises industrielles 
d’aéronautique, de métallurgie ou de chimie, et les 
métiers qualiÞ és qui y sont exercés accentuent les 
différences de rémunération entre les deux formes 
d’économie.

Les caractéristiques de l’économie présentielle 
expliquent cette différence : la qualiÞ cation des emplois 
de la sphère présentielle est souvent plus faible, la 
durée des contrats moindre et le recours au temps 
partiel fréquent.

La sphère présentielle est certes pourvoyeuse d’emplois, 
mais ceux-ci sont moins rémunérés, ce qui concourt 
aux difÞ cultés de logement d’une partie des salariés.

Rémunérations brutes moyennes dans la sphère 
présentielle
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Rémunérations brutes moyennes des salariés 
par équivalent temps plein (euros)

Source : Insee, Clap 2007

27 000 ou plus

de 24 000 à moins de 27 000

de 21 000 à moins de 24 000

moins de 21 000

secret statistique

Champ : tous secteurs hors agriculture, emplois
militaires et emplois domestiques

10 km0

Les rémunérations moyennes des salariés
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Économie

5- L’agriculture

Effectifs déclarants SAU déclarée Age 
moyen des 
déclarants 
individuels

(ans)

Total dont 
individuels 

(en %)

Totale
(hectares)

dont 
individuels 

(en %)

Cœur 
urbain 42 90,5 555 85,6 57,3

1ère 
couronne 153 88,9 3 212 67,0 55,4

Littoral sud 70 90,0 2 839 37,2 52,1

Littoral 
nord 55 78,2 1 739 52,1 57,3

Rurbain 519 86,7 16 096 58,3 51,5

Pôles 
d’emploi 
ruraux

379 78,1 22 136 30,0 50,3

Rural 2 884 77,2 107 139 56,2 49,3

Ensemble 4 102 79,3 153 716 52,6 50,2

Aquitaine 32 596 75,0 1 347 393 48,5 53,9

Source : Draaf, Sriset Aquitaine, Déclarations PAC 2008   

Répartition des déclarants Politique agricole commune 
(PAC)

L’élevage, activité agricole prédominante

Les déclarations de surface effectuées dans le cadre 
des aides PAC en 2008 regroupent près de 154 000  
hectares de surface agricole se répartissant pour deux 
tiers en prairies et un tiers en culture de céréales.

Plus des deux tiers des 4 100 déclarants élèvent des 
bovins et/ou des ovins et valorisent près des trois 
quarts de la surface agricole déclarée (prairies, estives 
et pour une moindre part cultures fourragères). Ils sont 
majoritairement situés dans la moitié sud du territoire.

Les troupeaux de bovins viande représentent plus de 
80 % des élevages bovins. Ils produisent essentiellement 
des veaux broutards destinés à être exportés et pour 
une petite part des veaux de boucherie (veaux de lait 
élevés sous la mère). Les autres élevages bovins sont 
orientés vers la production laitière. Le maïs, implanté 
plutôt au nord, constitue la principale culture de vente.

Près de 60 % du cheptel ovin d’Aquitaine

En 2007, les déclarations d’aide « prime à la brebis » 
recensent 1 760 élevages situés dans la moitié sud-est 
du territoire. Les trois quarts d’entre eux produisent 
du lait et des agneaux de lait légers. Cette Þ lière 
représente près de 60 % du cheptel de brebis primées 
en Aquitaine et fait preuve d’un dynamisme certain. Les 
éleveurs sont relativement jeunes (49 ans en moyenne) 
et conduisent des troupeaux de taille conséquente 
(quelque 200 brebis). 
Ces productions ovines peuvent bénéÞ cier de signes 
ofÞ ciels de qualité : AOC Ossau-Iraty pour les fromages 
et label rouge « Agneau de lait des Pyrénées » pour les 
agneaux.

L’élevage ovin concourt à la valorisation de plus de 
56 000 hectares agricoles mais aussi de 36 000 hectares 
d’estives (pâturages collectifs).

0

5

10

15

20

25

30

35

Enseignement
général

Services Production
agricole

Aménagement Transformation

%

Sources : Draaf-Sriset Aquitaine, 
Base Scolagri - ARA

Territoire

Aquitaine hors territoire

Répartition des inscrits dans l’enseignement agricole en 2008

En 2009, 1 200 élèves et 210 apprentis habitant sur le 
territoire sont scolarisés dans l’enseignement agricole. 
La part plus importante qu’ailleurs des inscrits dans 
les formations « cœur de métier » (élevage et gestion 
de l’exploitation) mais également dans le secteur 
de l’aménagement traduit l’intérêt des jeunes pour 
l’avenir économique et patrimonial de l’agriculture et 
de ses territoires. 20 % des élèves sont issus d’un 
milieu familial agricole contre 14 % pour le reste de 
l’Aquitaine.

Des jeunes intéressés par les métiers de 
l’agriculture
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Part de la surface communale déclarée à la PAC
ou recensée par le CVI (%)

Sources : Draaf-Sriset Aquitaine, Déclarations
PAC 2008 - Casier viticole informatisé 2007
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Fab. matériel de mesure et de contrôle

Industrie des boissons

Prod., dist. électricité, gaz, chaleur

- 800 - 600 - 400 - 200 0

Travail bois, fabrication articles bois

Fabrication d'équipements automobiles

Parachimie

Industrie chimique organique

Fab. de pâte à papier, papier, carton

nombre d'emplois

Fab. éléments métal (constr.)

Fabrication de meubles

Fab. de produits métalliques

Fab. machines d'usage général

Transfor. des matières plastiques

Ind. habillement et des fourrures

Industries alimentaires diverses

Construction aéronaut. et spatiale

0 200 400 600 800 1000 1200

Source : Insee, Clap 2007

Note de lecture : il y a 910 emplois dans les industries alimentaires diverses
de plus que si le territoire avait la même structure d’activité que l’Aquitaine.

NES 114

Économie

6- L’industrie

Répartition des emplois salariés industriels

Activité économique de 
l’établissement selon la NES 114

Nombre 
d’établissements 

employeurs

Effectifs 
salariés au 

31/12

Industries alimentaires diverses 282 2 671

Construction aéronautique et spatiale 4 2 523

Transformation des matières plastiques 25 940

Industrie habillement et des fourrures 17 890

Industrie des viandes 60 778

Fabrication de machines d’usage général 38 658

Services industriels travail des métaux 57 651

Prod., dist. électricité, gaz, chaleur 24 611

Fabrication de meubles 72 585

Édition, imprimerie, reproduction 92 571

Fabrication éléments métal (constr.) 27 550

Travail bois, fabrication articles bois 44 537

Fabrication de produits métalliques 11 477

Chaudronnerie, fabrication réservoirs 23 459

Industrie du cuir et de la chaussure 17 405

Captage, traitement, distribution d’eau 22 395

Industrie du lait 14 364

 Source : Insee, Clap 2007

Principales activités industrielles en termes d’emplois 
salariés

Nombre 
d’établis-
sements

em-
ployeurs

Nombre 
de 

salariés

Répartition des salariés selon la 
taille des établissements (en %)

Moins de 
10 salariés

10 à 49 
salariés

50 salariés 
ou plus

Cœur 
urbain 439 6 935 16,5 28,9 54,6

1ère 

couronne 63 806 22,3 37,3 40,4

Littoral 
sud 147 3 000 10,7 18,4 70,9

Littoral 
nord 83 1 115 20,8 22,9 56,3

Rurbain 81 660 32,9 57,7 9,4

Pôles 
d’emploi 
ruraux

131 1 350 23,5 49,2 27,3

Rural 190 3 483 13,6 22,5 63,9

Ensemble 1 134 17 349 16,6 28,5 54,9

Aquitaine 9 062 149 513 15,1 27,8 57,0

Part en 
Aquitaine
(en %)

12,5 11,6

Source : Insee, Clap 2007
Note de lecture : 55 % des salariés du territoire sont employés dans des 
établissements de 50 salariés ou plus

 En 2007, 17 350 salariés sont employés par 1 130 
établissements du secteur industriel. Le statut de 
salarié est largement majoritaire, il représente 
91 % des emplois au recensement 2006.

Principales activités présentant une spécificité par 
rapport à l’Aquitaine

Une spécifi cité marquée par la fi lière aéronautique

L’aéronautique est la première spéciÞ cité industrielle du 
territoire. Les établissements de ce secteur emploient 
2 500 salariés. Plus de 1 000 salariés supplémentaires 
travaillent en outre parmi les sous-traitants et 
entreprises liés implantés sur le territoire.

D’autres atouts industriels, depuis les productions 
traditionnelles jusqu’aux plus récentes telles que 
la fi lière glisse

Les autres principaux secteurs surreprésentés, en 
comparaison de la structure économique aquitaine, 
sont les industries alimentaires (Labeyrie…), l’industrie 
de l’habillement (Quiksilver…) et la transformation des 
matières plastiques (Technofl ex…).

Les établissements industriels sont surtout implantés 
dans le cœur urbain (40 % des salariés de l’industrie 
y sont localisés) et le littoral sud (17 % des emplois 
salariés). Avec quelques structures importantes, le rural 
se distingue et totalise 20 % des emplois salariés.
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Plastitube SA
150 à 199 salariés
Chimie, Caout., Plast.

Turboméca
1000 à 1499 salariés
Aéronautique

Dassault aviation
1000 à 1499 salariés 
Aéronautique

Quiksilver et Roxy
250 à 499 salariés
Habillement

CELSA France
200 à 249 salariés
Métallurgie

Fermetures H. Peyrichou
150 à 199 salariés
Équip. mécaniques

EDF
100 à 149 salariés
Électricité

Rip Curl Europe
250 à 499 salariés
Habillement

Bonnet Névé
250 à 499 salariés
Équip. mécaniques

B Braun médical SAS
200 à 249 salariés
Équip. électriques

Technoflex
250 à 499 salariés
Chimie, Caout., Plast.

Établ. C Bourrasse
100 à 149 salariés
Bois, papier

Ramondin France
100 à 149 salariés
Métallurgie

Labeyrie
750 à 999 salariés
IAA

Signature
250 à 499 salariés
Métallurgie

Sokoa
150 à 199 salariés
Équip. du foyer

Laboratoire Renaudin
200 à 249 salariés
Pharmacie

Maison Boncolac
100 à 149 salariés
IAA

Eskulanak
200 à 249 salariés
Équip. mécaniques

Labeyrie
200 à 249 salariés
IAA

Veriplast packaging France
200 à 249 salariés
Chimie, Caout., Plast.
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Source : Insee, Clap 2007 Salariés du secteur industriel : 
part de chaque commune dans l'ensemble de la zone (%)

1,3 ou plus
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de 0,3 à moins de 0,6

de 0,06 à moins de 0,3
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10 km0

Industrie : salariés et principaux établissements en 2007
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Économie

7- La construction

Nombre 
d’établis-
sements

em-
ployeurs

Nombre 
de 

salariés

Répartition des salariés selon la 
taille des établissements (en %)

Moins de 
10 salariés

10 à 49 
salariés

50 salariés 
ou plus

Cœur 
urbain 416 3 268 29,6 61,6 8,8

1ère 

couronne 135 765 40,0 35,0 25,0

Littoral sud 167 931 50,5 41,7 7,8

Littoral 
nord 150 640 65,2 27,0 7,8

Rurbain 180 779 64,4 27,3 8,2

Pôles 
d’emploi
ruraux

151 844 51,5 33,1 15,4

Rural 324 1 645 52,9 39,9 7,2

Ensemble 1 523 8 872 44,7 45,0 10,3

Aquitaine 12 342 75 938 42,1 39,7 18,2

Part en 
Aquitaine
(en %)

12,3 11,7

Source : Insee, Clap 2007

Note de lecture : 10 % des salariés du territoire sont employés dans des 
établissements 50 salariés ou plus.

Principales activités de la construction en termes 
d’emplois salariés en 2007

Activité économique de 
l’établissement selon la NAF 700

Nombre 
d’établissements 

employeurs

Effectifs 
salariés au 

31/12

Travaux de maçonnerie générale 264 1 328

Peinture 206 883

Menuiserie bois et matières plastiques 175 732

Travaux d’installation électrique 147 728

Construction de bâtiments divers 33 691

Const chaussées routes. , sols sportifs 15 470

Instal éqpts thermiques, climatisation 65 465

Travaux de charpente 101 439

Construction de maisons individuelles 75 419

Installation d’eau et de gaz 97 401

Plâtrerie 82 312

Revêtement des sols et des murs 55 267

Const lignes électriques, télécom 8 207

Menuiserie métallique ; serrurerie 38 206

Réalisation de réseaux 10 201

Source : Insee, Clap 2007  

Répartition des emplois salariés de la construction Principales activités présentant une spécificité par 
rapport à l’Aquitaine

 En 2007, 8 900 salariés sont employés par 1 500 
établissements du secteur de la construction. 
L’emploi est souvent indépendant, les salariés 
représentent seulement 72 % des emplois totaux 
du secteur en 2006.

- 250 - 200 - 150 - 100 - 50 0

Travaux d'installation électrique

Réalisation de couvertures par éléments

Travaux d'isolation

Autres trav. spécialisés de construction

Installation d'eau et de gaz

Construction de maisons individuelles

Travaux de charpente

Terrassements divers, démolition

Construction de bâtiments divers

Peinture

Menuiserie bois et matières plastiques
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nombre d'emplois

Source : Insee, Clap 2007

Note de lecture : il y a 250 emplois dans la peinture de plus que si le territoire 
avait la même structure d’activité que l’Aquitaine.

NAF 700

Un secteur largement tourné vers les besoins des 
particuliers

Les logements, leur construction et leur entretien, 
sont le moteur de ce secteur d’activité composé 
principalement de petits établissements. Ces activités 
sont surreprésentées par rapport à la moyenne 
régionale. Travaux de maçonnerie générale, peinture et 
menuiserie occupent un salarié sur trois.

Une activité de proximité

Les emplois sont moins concentrés géographiquement 
que ceux des autres secteurs économiques. Les pôles 
d’emploi ruraux et le rural sont ainsi bien représentés 
dans la répartition des emplois du territoire.
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Entrep. Travaux publics multiples
50 à 99 salariés
Terrassements, démolition

Entrep. Michel Duhalde
50 à 99 salariés
Bâtiments divers

Lapix bâtiment
50 à 99 salariés
Bâtiments divers

Eiffage construction sud Aquitaine
100 à 149 salariés
Bâtiments divers

Cofathec services
50 à 99 salariés
Equip. thermiques , clim.

Ent. J. Hiriart
20 à 49 salariés
Réalisation réseaux

Colas Sud Ouest SA
20 à 49 salariés
Chaussées rout., sols sportifs

SNEGSO
20 à 49 salariés
Bâtiments divers

COREBA
50 à 99 salariés
Lignes élect., télécom.

Soc. Basque matériels et travaux
50 à 99 salariés
Terrassements, démolition

Eurovia Aquitaine
20 à 49 salariés
Chaussées rout., sols sportifs

Groupe Vinet
50 à 99 salariés
Revêt. Sols murs

Castillon TP
20 à 49 salariés
Chaussées rout., sols sportifs

Groupe Mendribil
20 à 49 salariés
Chaussées rout., sols sportifs

Oyhamburu J.L
20 à 49 salariés
Maçonnerie gén.

Soc. Basque travaux publics
20 à 49 salariés
Réalisation réseaux

SA entrep. B. Etchart
50 à 99 salariés
Bâtiments divers

Ent. Labeque
20 à 49 salariés
Bâtiments divers

Lafitte TP
50 à 99 salariés
Chaussées rout., sols sportifs
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Source : Insee, Clap 2007 Salariés du secteur de la construction : 
part de chaque commune dans l'ensemble de la zone (%)
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Construction : salariés et principaux établissements en 2007
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Économie

8- Le commerce

Nombre 
d’établis-
sements

em-
ployeurs

Nombre 
de 

salariés

Répartition des salariés selon la 
taille des établissements (en %)

Moins de 
10 salariés

10 à 49 
salariés

50 salariés 
ou plus

Cœur 
urbain 1 379 9 872 38,1 36,7 25,2

1ère 

couronne 97 856 31,1 26,8 42,2

Littoral sud 505 2 805 47,7 31,8 20,5

Littoral 
nord 332 1 874 39,4 26,7 33,8

Rurbain 110 502 54,0 46,0 0,0

Pôles d’emploi
ruraux 270 1 503 44,0 38,1 17,8

Rural 193 1 047 45,4 42,6 12,0

Ensemble 2 886 18 459 40,7 35,2 24,1

Aquitaine 21 901 158 017 37,5 34,6 27,9

Part en 
Aquitaine
(en %)

13,2 11,7

Source : Insee, Clap 2007 

Principales activités commerciales en termes d’emplois 
salariés

Activité économique de 
l’établissement selon la NAF 700

Nombre 
d’établissements 

employeurs

Effectifs 
salariés au 

31/12

Hypermarchés 12 2 233

Commerce de véhicules automobiles 129 1 344

Supermarchés 52 1 254

Commerce de détail d'habillement 331 1 020

Entretien réparation véhicules auto 191 784

Com gros matériaux de construction 82 771

Com détail prodts pharmaceutiques 148 771

Commerce de détail de bricolage 38 566

Commerce de gros d'habillement 43 541

Autres com gros biens de consom 71 458

Com détail divers mag spécialisé 149 448

Com détail articles de sport, loisir 82 438

Com détail électroménager, radioTV 55 359

Commerce de détail de meubles 49 289

Com détail livres, journaux, papeterie 89 265

Commerce de détail de ß eurs 49 252

Commerce d'alimentation générale 62 251

Source : Insee, Clap 2007  

Répartition des emplois salariés du commerce

 En 2007, 18 500 salariés sont employés par 
2 880 établissements du secteur des commerces. 
Les salariés représentent 84 % des emplois au 
recensement de 2006.

Principales activités présentant une spécificité par 
rapport à l’Aquitaine
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Com. de gros de produits chimiques
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Commerce d'alimentation générale
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Com. détail d’articles de sport, loisir
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Commerce de gros d'habillement

Source : Insee, Clap 2007

0 100 200 300 400 500

nombre d'emplois

Note de lecture : il y a 375 emplois dans les hypermarchés de plus
que si le territoire avait la même structure d’activité que l’Aquitaine.

NAF 700

L’activité commerciale est principalement orientée 
vers la satisfaction des besoins de proximité de 
la population. Les hypermarchés, les supermarchés 
et les commerces de véhicules automobiles sont les 
principaux employeurs. Cette composante présentielle 
emploie ainsi 71 % des salariés du secteur.

Le commerce de gros : une spécifi cité
Quelques activités de commerce de gros ont cependant 
une importance relative plus grande qu’en Aquitaine, 
bénéÞ ciant de la proximité de la frontière espagnole, 
mais aussi de l’image du territoire. C’est le cas du 
commerce de gros de l’habillement ou des matériaux 
de construction.

Une forte concentration géographique
Les structures commerciales sont localisées en premier 
lieu dans le cœur urbain (près de 10 000 emplois, 
soit plus de la moitié des emplois du secteur), sur le 
littoral (nord et sud) et dans les pôles d’emploi ruraux. 
En revanche, la première couronne et le rurbain sont 
nettement moins bien équipés : la part des emplois 
commerciaux y est nettement inférieure à celle de la 
population résidante, en raison de la proximité des 
grands centres du cœur urbain.



113

Soustons

Peyrehorade

St-Vincent-
de-Tyrosse

St-Martin-
de-Seignanx

Ustaritz
St-Jean-
de-Luz

St-Etienne-
de-Baigorry

Espelette

St-Pierre-
d'Irube

BayonneBayonne

Hasparren

Iholdy

Bidache

La Bastide-
Clairence

St-Jean-
Pied-de-Port

Hendaye

St-Palais

1

2

5

6 7

8 9

10

16 14

15

17
18

19

20

13

11

12

4
3

CristaflorCristaflor
50 à 99 salariés
Aut. Com. gros biens de consom.

Galeries Lafayette
50 à 99 salariés
Grands magasins

Decathlon
50 à 99 salariés
Com détail- articles sport loisirs

Paloise auto
50 à 99 salariés
Com. véhicules automobiles

Carrefour
250 à 499 salariés
Hypermarchés

Soc. Distribution Bayonnaise
150 à 199 salariés
Hypermarchés

Géant Casino
250 à 499 salariés
Hypermarchés

Carrefour
150 à 199 salariés
Hypermarchés

Leroy Merlin France
150 à 199 salariés
Com détail- bricolage

Sodang SA
150 à 199 salariés
Hypermarchés

Castorama
100 à 149 salariés
Com détail- bricolage

Vical
50 à 99 salariés
Hypermarchés

Soc. Capbretonnaise de distrib.
150 à 199 salariés
Hypermarchés

Billabong
250 à 499 salariés
Com de gros- habillement

Carrefour
100 à 149 salariés
Hypermarchés

Supermarché Tyrossais
200 à 249 salariés
Hypermarchés

Decathlon
50 à 99 salariés
Com détail- articles sport loisirs

Pays basque distribution
200 à 249 salariés
Hypermarchés

Alzuyeta
50 à 99 salariés
Supermarchés

Aquipyrdis
100 à 149 salariés
Hypermarchés
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Source : Insee, Clap 2007 Salariés du secteur du commerce : 
part de chaque commune dans l'ensemble de la zone (%)
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Commerce : salariés et principaux établissements en 2007
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9- Les services

Nombre 
d’établis-
sements

em-
ployeurs

Nombre 
de 

salariés

Répartition des salariés selon la 
taille des établissements (en %)

Moins de 
10 salariés

10 à 49 
salariés

50 salariés 
ou plus

Cœur 
urbain 3 331 34 037 22,2 31,1 46,6

1ère 

couronne 303 2 923 23,3 45,7 30,9

Littoral sud 1 228 10 368 27,1 34,8 38,1

Littoral 
nord 735 4 871 34,2 33,7 32,1

Rurbain 342 2 538 33,6 37,9 28,4

Pôles 
d’emploi
ruraux

675 6 522 24,2 38,3 37,5

Rural 597 3 800 45,6 31,7 22,7

Ensemble 7 211 65 059 26,0 33,6 40,5

Aquitaine 54 006 635 587 19,8 29,5 50,6

Part en 
Aquitaine
(en %)

13,4 10,2

 Source : Insee, Clap 2007

Champ : tous secteurs de services hors emplois militaires et emplois domestiques

Répartition des emplois salariés des services

Principales activités des services en termes d’emplois 
salariés

Activité économique de 
l’établissement selon la NES 114

Nombre 
d’établissements 

employeurs

Effectifs 
salariés au 

31/12

Administration publique 320 9 435

Activités relatives à la santé 509 8 349

Action sociale 293 8 202

Education 538 7 773

Hôtels et restaurants 1 311 7 022

Promotion, gestion immobilière 869 2 045

Transport de marchandises 163 2 036

Act. récréative, culturelle, sportive 380 1 985

Services divers aux entreprises 317 1 862

Intermédiation Þ nancière 224 1 806

Services professionnels 334 1 634

Architecture, ingénierie, contrôle 267 1 280

Services personnels 430 1 265

Activités de poste et de courrier 65 1 239

Manutention entreposage 
infrastructures

56 1 116

Transports ferroviaires 14 949

Activités informatiques 106 679

Administration d'entreprises 128 647

Télécommunications 9 615

Source : Insee, Clap 2007

Champ : tous secteurs de services hors emplois militaires et emplois domestiques 

Principales activités présentant une spécificité par 
rapport à l’Aquitaine

Services divers aux entreprises

Recherche et développement

Activités de poste et de courrier

Assurance

Éducation

Activités informatiques

Activités associatives

Transports ferroviaires

Services personnels

Manutention entreposage infrastructures

Act. récréative, culturelle, sportive

Promotion, gestion immobilière

Hôtels et restaurants

0 1000 2000 3000

- 4000 - 3000 - 2000 - 1000 0

Administration publique

nombre d'emplois

Source : Insee, Clap 2007

Champ : tous secteurs des services hors emplois militaires et emplois domestiques

Note de lecture : il y a 2 750 emplois dans les hôtels et restaurants de plus 
que si le territoire avait la même structure d’activité que l’Aquitaine.

  

NES 114

Des services publics moins importants qu’en Aquitaine
Comme ailleurs en Aquitaine, les services publics 
tels que l’administration publique (mairies…), ou les 
activités relatives à la santé (hôpitaux…) sont les plus 
gros employeurs du secteur d’activité. Cependant 
le territoire présente un déÞ cit d’emplois pour ces 
composantes par rapport à la structure économique 
des services en Aquitaine. C’est également le cas pour 
l’éducation. Ce territoire n’abrite pas les fonctions de 
chef lieu de département.

Malgré la sous-représentation des services publics, et 
celle des services aux entreprises, l’ensemble du secteur 
économique se révèle de même niveau qu’en Aquitaine. 
Il apparaît donc une très forte spécialisation dans 
le domaine des services à la population résidante 
ou de passage.

Une très forte concentration
Ces établissements sont plus concentrés géographi-
quement que la population dans le cœur urbain, le 
littoral sud et les pôles d’emploi ruraux. Ils sont en 
revanche beaucoup moins bien représentés dans les 
autres zones, probablement en raison du souci de 
visibilité et d’accessibilité.

 En 2007, 65 000 salariés sont employés par 7 200 
établissements du secteur des services.

 Comme en Aquitaine, les services sont le principal 
secteur employeur avec 58,4 % des emplois. Les 
salariés y représentent 88 % des emplois.
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Soc. Exploitation clinique Lafourcade
200 à 249 sal.
Activités hospitalières

Caisse Primaire Assurance Maladie
250 à 499 sal.
Act. générales de sécurité sociale

SA transp. Commun agglo. Bayonne
200 à 249 sal.
Transports urbains de voyageurs

Centre hospitalier de la côte basque
1500 à 1999 sal.
Activités hospitalières

SNCF
250 à 499 sal.
Transports ferroviaires

Ass. Gestion inst. Hélio-marin 
Labenne
150 à 199 salariés
Activités hospitalières

Lycée géneral et technologique
150 à 199 sal.
Ens. Secondaire

Communauté Agglo. BAB
250 à 499 sal.
Adm. publique générale

Dir. Dep. Police Urbaine
250 à 499 sal.
Police

Synd. Trait. Ord. ménag. 
Côte sud Landes
250 à 499 sal.
Enlèvement, trait. Ordures ménagères

Assistance publique hopitaux 
de Paris
500 à 749 sal.
Autres formes d'action sociale

SNCF
250 à 499 sal.
Transports ferroviaires

Lycée des métiers Cantau
200 à 249 sal.
Ens. secondaire technique ou prof.

Ass. Aide pers. sans emploi 
Nid basque
200 à 249 sal.
Autres formes d'action sociale

Soc. Expansion touristique Biarritz
200 à 249 sal.
Jeux de hasard et d'argent

Socomix
200 à 249 sal.
Hôtel avec restaurant

Mer et montagne- Sofitel thalassa
200 à 249 sal.
Hôtel avec restaurant

Polyclinique d'Aguilera
250 à 499 sal.
Activités hospitalières

Sagem communications
250 à 499 sal.
Télécommunications
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Source : Insee, Clap 2007 Salariés du secteur des services : 
part de chaque commune dans l'ensemble de la zone (%)
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Services : salariés et principaux établissements en 2007
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300 ou plus
de 100 à moins de 300
de 30 à moins de 100
de 15 à moins de 30
moins de 15

Nombre de lits touristiques pour 100 habitants

Sources : Insee, Recensement de la population 2006 - Pôle de compétence tourisme données 2009

10 km0
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10- Le tourisme

Capacité d’accueil touristique

Nombre de lits 
touristiques*

Densité 
touristique 
(lits/km²)

Taux de 
fonction 

touristique 
(lits/100 

hab)

Cœur urbain 73 299 793,7 57,5

1ère couronne 4 144 25,7 14,6

Littoral sud 107 335 979,3 217,0

Littoral nord 162 743 587,0 500,0

Rurbain 13 234 34,5 42,5

Pôles d’emploi ruraux 11 099 45,3 36,2

Rural 22 359 11,5 41,2

Ensemble 394 213 122,6 111,4

Aquitaine 1 352 675 32,7 43,4

Source : Insee, Recensement de la population 2006
Pôle de compétence tourisme données 2009

*Nota : nombre de lits touristiques en résidences secondaires, campings et 
hôtels
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Emploi salarié touristique (milliers et %)

Autres emplois salariés (milliers)

Source : Insee, DADS 2007

L’emploi salarié mensuel

Un enjeu majeur pour le territoire

Le poids du tourisme dans l’économie locale en fait une 
activité importante génératrice de ß ux physiques et 
Þ nanciers qui ont de fortes conséquences économiques, 
socioculturelles et environnementales. Il est de fait un 
facteur clé de l’économie présentielle.

L’emploi généré par le tourisme (10,5 %) en 
moyenne annuelle est deux fois plus élevé qu’en 
Aquitaine. 

Cette forte touristicité est visible au travers de la 
capacité d’hébergement touristique : 394 000 lits 
touristiques répartis en résidences secondaires 
(74 %), campings (22 %) et hôtels (4 %). Le territoire 
rassemble 30 % des lits touristiques aquitains. Cette 
offre est essentiellement localisée le long de la façade 
océane, mais certains sites de Basse Navarre sont 
particulièrement fréquentés par les touristes.

Cet emploi présente un fort caractère saisonnier, 
en premier lieu dans le littoral nord. Pendant l’été, les 
populations de passage y sont jusqu’à quatre fois plus 
nombreuses que les populations résidantes. Cependant 
la fréquentation touristique est importante 
pendant l’ensemble de l’année, notamment grâce à 
la thalassothérapie.

 Capacité d’accueil : 394 000 lits touristiques
 Densité touristique : 122,6 lits par km² contre 32,7 

en moyenne en Aquitaine.

 Taux de fonction touristique : 111,4 lits pour 100 
habitants contre 43,4 en Aquitaine.

 Part de l’emploi salarié lié au tourisme : 10,5 % 
contre 5 % en Aquitaine avec un pic estival à plus 
de 15 %.

Nombre de lits touristiques

Note de lecture : au mois d’août, le tourisme génère 15,7 % de l’emploi salarié
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dans l'ensemble de la zone (%)

Source : Insee, Pôle de compétence tourisme
données 2009
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Répartition de la capacité d’hébergement touristique
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11- Analyse fonctionnelle des emplois

 En 2006, 12,9 % des actifs occupés exercent leur 
profession dans le domaine des « services de 
proximité » (10,2 % en Aquitaine).

  Les cadres des fonctions métropolitaines occupent 
5,4 % des emplois, soit un point de moins qu’en 
Aquitaine.

La grille des fonctions

Ce regroupement des professions permet de faire 
apparaître de grandes fonctions transversales aux 
secteurs d’activité et d’analyser le système productif 
d’un territoire.

Les fonctions métropolitaines

Les fonctions métropolitaines rassemblent les emplois 
« stratégiques » plus spéciÞ quement présents dans 
les grandes aires urbaines. Il s’agit majoritairement 
des fonctions conception-recherche, prestations 
intellectuelles, commerce interentreprises, gestion et 
culture-loisirs.

Parmi ces fonctions, la sélection des cadres et chefs 
d’entreprises de dix salariés ou plus, représente 
une approche de la notion d’emploi métropolitain 
supérieur.

En  l ien avec l ’ importance de l ’économie 
présentielle, les services de proximité prédominent. 
Ils occupent 12,9 % des travailleurs, soit 2,7 points 
de plus qu’en Aquitaine. En première couronne, dans 
les pôles d’emploi ruraux et dans le rural, les services 
de proximité sont relativement moins importants 
qu’ailleurs.

La gestion, premier domaine d’activités en 
Aquitaine, n’arrive qu’en seconde place dans le 
territoire. Elle constitue toutefois le domaine d’activités 
majoritaire dans le cœur urbain.

Les autres domaines spéciÞ ques sont ceux de la 
distribution, la santé-action sociale et le bâtiment.

L’administration publique est concentrée dans le cœur 
urbain où elle occupe la même proportion des emplois 
qu’en Aquitaine.

Les fonctions métropolitaines présentent un profi l 
globalement moins favorable qu’en Aquitaine.

Si la fonction culture et loisirs est plus présente qu’en 
région, celle de conception-recherche s’avère sous-
représentée.

Les cadres des fonctions métropolitaines occupent 5,4 % 
des emplois. Toutefois, le cœur urbain et davantage 
encore le littoral sud détiennent des taux plus élevés, 
proches de la moyenne régionale. Comme souvent, ces 
fonctions sont concentrées sur la composante la plus 
urbaine du territoire.
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Cœur 
urbain

1ère 

couronne
Littoral 

sud
Littoral 

nord
Rurbain Pôles 

d'emploi  
ruraux

Rural Ensemble

Conception, Recherche 1,3 1,1 1,5 0,7 0,9 0,5 0,9 1,1

Prestations intellectuelles 2,8 2,4 1,8 1,9 2,0 1,7 1,5 2,2

Agriculture 0,6 3,8 1,3 1,7 7,5 4,9 23,0 4,2

Bâtiment 6,8 11,9 7,3 9,8 14,6 8,8 12,1 8,5

Fabrication 7,3 11,7 9,4 6,8 7,7 8,3 13,6 8,6

Commerce interentreprises 3,3 4,0 3,6 3,4 2,7 1,9 2,3 3,1

Gestion 13,8 9,9 10,5 11,7 7,3 9,5 6,3 11,4

Transport, Logistique 6,9 10,2 9,9 6,9 5,3 8,0 8,6 7,7

Entretien, Réparation 7,5 10,1 7,4 8,0 7,9 8,9 6,3 7,7

Distribution 11,0 7,0 10,2 12,2 7,6 9,5 5,1 9,8

Services de proximité 12,5 10,6 15,2 16,5 16,0 10,7 9,9 12,8

Education, Formation 4,9 3,2 4,2 3,6 4,7 8,1 2,6 4,7

Santé, Action sociale 10,5 8,5 10,0 7,6 9,2 13,3 3,8 9,5

Culture, Loisirs 2,2 2,1 2,2 2,8 2,1 1,7 1,0 2,1

Administration publique 8,8 3,4 5,6 6,3 4,6 4,2 3,0 6,5

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source : Insee, Recensement de la population 2006 exploitation complémentaire lieu de travail 

Espace où la fonction représente la part la plus élevée

Espace où la fonction représente la part la plus faible

Répartition des emplois selon les fonctions

0 2 4 6 8 10 12 14

Conception, Recherche

Culture, Loisirs

Prestations intellectuelles

Commerce interentreprises

Agriculture

Éducation, Formation

Administration publique

Transport, Logistique

Entretien, Réparation

Bâtiment

Fabrication

Santé, Action sociale

Distribution

Gestion

Services de proximité

%

Source : Insee, Recensement de la population 2006
exploitation complémentaire lieu de travail

Territoire

Aquitaine

France métro.

Répartition de l’emploi par fonction en 2008

Note de lecture : les emplois de la fonction « Conception, 
recherche » sont relativement les plus importants dans le 
littoral sud

Cadres des fonctions métropolitaines

Poids dans 
l'ensemble de 

l'emploi (en %)

Cœur urbain 6

1ère couronne 5,6

Littoral sud 6,5

Littoral nord 4,9

Rurbain 4,9

Pôles d’emploi ruraux 3,9

Rural 3,2

Ensemble 5,4

Aquitaine 6,4

Métropole 9,1

Province 6,4

Source : Insee, Recensement de la population 2006
exploitation complémentaire lieu de travail


